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VSI SOCIALINE INICIATYVA
2022-2024 METU VEIKLOS PLANAS

I. 2022 — 2024 METU PRIORITETINES KRYPTYS

Atviras darbas su jaunimu.

Mobilus darbas su jaunimu.
Savanorystés skatinimas.

Verslumo galimybiy skatinimas.
Tarpinstitucinis bendradarbiavimas.
Vietiniai ir tarptautiniai projektai.
Atviras darbas su bendruomene.

1. METU TIKSLAS

Dirbti atviro darbo su jaunimu ir bendruomene principais, sudarant salygas jaunuoliy ir kity
bendruomenés nariy saviraiSkos poreikiy tenkinimui, per jvairiapus¢ patirting, tarptautine,
savanoriska veikla, ugdant kiirybines galias ir gebéjimus, vykdant atvirg ir mobily darba.

I11. METU UZDAVINIAI

1. Vykdyti mobily ir atvirg darba su jaunimu bei organizuoti tikslingas veiklas, ugdancias jaunuoliy
kritinj mastyma, kiirybiSkuma ir naujus potyrius.

2. Stiprinti jaunimo darbuotojy ir jaunuoliy bendradarbiavimo platforma bei kurti partnerystés rysius

su kitomis komandomis vykdanciomis atvirg ir mobily darba su jaunimu bei kitomis jstaigomis ir

organizacijomis.

Vykdyti projektine veikla vietiniu, nacionaliniu bei tarptautiniu mastu.

Skatinti vieting ir tarptauting savanoryste.

Viesinti V] Socialiné iniciatyva veiklas bei iniciatyvas.

Uztikrinti kokybiska jaunimo bei kity bendruomenés nariy informavima bei konsultavimg jiems

aktualiais klausimais, teikti pagalba.

Organizuoti jaunimo laisvalaikj jvairiomis formomis, sudarant sglygas jy savirealizacijai.

8. Organizuoti neformaly jaunimo ugdyma, orientuotg i asmenybés ugdyma.
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IV. 2022-2024 METU V&] SOCIAINE INICIATYVA VEIKLOS PLANAS

Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir jy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 i
metai| metai |[metai
1 2 3 4 5
Veiklos | Vykdyti Sudaryti Vietos 12 |12 12 [Einamojo Jaunimo Iki
planavimas, | trumpalaiki ménesio veiklos | bendruomeniy ménesio eigoje | darbuotojai, | einamojo
vertinimas ir | jstaigos plang nariai ir jaunuoliai sistemingai jaunimo ménesio 28
kokybés standarto | veiklos bus informuoti planuoti erdvés d.
kiirimas, | planavimg apie jmonés, ateinancio darbuotojai,
atnaujinimas Jjaunimo erdvés bei menesio savanoriali,
mobiliy jaunimo veiklas. direktore
darbuotojy
komandy
suplanuotas
veiklas.
Rodiklis: sudaryti
ir vadovo
patvirtinti veiklos
planai.
Sudaryti savaités| Mobilios jaunimo  [KartgKartg [Kart [Susitikimai Jaunimo Kiekvieng
plang darbuotojy per per g per kartg per darbuotojai, | penktadienj
komandos ir savaitisavaitelsavai jsavaite aptarti | jaunimo 13.00 val.
Jjaunimo erdvés e te  darby eigos. centro mobiliy
darbuotojai darbuotojai, | jaunimo
struktiriskai dirba direktorius | darbuotojy




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
su jaunuoliais, pasitarimas
integruojant vis (esant
naujus metodus. poreikiui
Rodiklis: mobiliy gali biiti
jaunimo organizuoja
darbuotojy ma
komandy nuotoliniu
susitikimy biidu)
daznumas.
Sudaryti dienos | Tikslingas dienos Darbuotojai Jaunimo Kasdien
plang planavimas padés susirinkimo darbuotojai | pries
organizuoti metu aptaria pradedant
uzimtumgq jaunimui savo dienos darbg su
tikslingiau ir bus eigq, jaunimu.
orientuotas | itraukdami
Jjaunuolj. - - < [neplanuotus
Rodiklis: s | 2 |darbus,
o © o .-
susitikimy @ @ & |pasiskirsto
daznumas. X |¥ X latsakomybémis
Vykdyti Sudaryti 3 mety | 3 mety veiklos 1 0 1 Tiksly Direktoré 2022 m.
ilgalaiki veiklos plang | planas padés issikélimas, sausis-
planavimag planuoti metinius uzdaviniy vasaris
darbus, kurie bus formavimas,
orientuoti j tiksly rodikliy
pasiekimg ir




Veiklos sritys

Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
I 1 11
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
rezultatus bei reiksmiy
aiskiq darbo nustatymas.
struktiirq.
Rodiklis:
Dokumenty
skaicius.
Sudaryti metinj | Veiklos apimciy 1 1 1 Biudzeto Direktore, 2022, 2023,
finansin; plang | didéjimas, kokybés planavimas ir | Buhalteré 2024 mety
kelimas, biudzeto lapkritis -
papildomy igyvendinimu, gruodis
paslaugy atsizvelgiant j
atsiradimas, ateinanciy
materialinés bazés mety tikslus.
stiprinimas, darbo
sqlygy gerinimas.
Rodiklis:
Dokumenty
skaicius.
Sudaryti metines| Darbuotojy Uzdu \Uzduo |Uzdu Metinio Direktoré 2022-2024
darbuotojy | motyvacijos ociy (Ciy  |ociy pokalbio metu m. iki
veiklos uzduotis | didinimas darbui, [verti [jvertinijverti planuojamos sausio 20 d.

aiski ir konkreti
darbo struktira.
Rodiklis:
dokumentai

nimasmas ir nima
ir suformis ir

sufor {ulavim [sufor
as mula

darbuotojo
veiklos
uzduotys,
aptariami




Veiklos sritys

Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
I 1 11
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
mula vima |rezultatai,
vimas S numatomos
rizikos.
Vykdyti Organizuoti Aptariamas 12 12 12 |Saukiamas Direktoré 2022-2024
veiklos Mménesio visy praéjes ménuo, bendras m.
vertinimg ir  {darbuotojy suderinami darbuotojy kiekvieno
jsivertinimg  susirinkimui ateinancio meénesio susirinkimas — meénesio
planai. elektroniniu paskutinis
Rodiklis: pastu, penktadieni
darbuotojy protokolai S
susirinkimy archyvuojami
protokoly skaicius organizacijoje.
Parengti mety | Mety veiklos Pare [Paren [Pare [Suvedami Direktoré 2022-2024
veiklos ataskaitg | ataskaita padeda |ngta |gta ir |ngta |duomenys, m. iki
sivertinti ir patvirtfir  |stebimas sausio 31 d.
stiprigsias ir patviriinta  |patvi pokytis,
silpngsias puses,  [inta @taskaifrtintaparuostas
kurias buty galima |atask fta atask [dokumentas,
plétoti arba aita aita |kuris
tobulinti naudojamas
ateinanciais darbe.
metais.
Rodiklis:

patvirtintas
dokumentas




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai |metai
1 2 3 4 5
Patvirtinti Ketvircio Patvi [PatvirtPatvi Suvedami Jaunimo 2022-2024
jaunimo ataskaita — tarpinis |rtintojintos [rtintojduomenys, darbuotojai, | m.
darbuotojy sivertinimas, S darbuojs stebimas jaunimo ménesio 5
paruostas rezultaty sekimas. |darbuojy  darb |pokytis, keliami| erdvés d. ketvirciui
ketvircio ir Mety veiklos otojy [ataskaiuotoj ftikslai, darbuotojai | pasibaigus,
metines ataskaita padeda |atask fos |y igyvendinamos naujy mety
ataskaitas sivertinti aitos atask korekcijos. pradzia iki
stiprigsias ir aitos 10d.
silpngsias puses,
kurias buty galima
plétoti arba
tobulinti
ateinanciais
metais.
Rodiklis:
dokumentai.
Suorganizuoti | Gaunamas Pare |Paren [Pare [Suplanuotos Direktoré 2022-2024
metinius atgalinis rysys, ngti  gti ngti |datos m. iki
darbuotojy kurio déka, galima |doku dokum doku |darbuotojy sausio
pokalbius pagerinti jstaigos — ment entai  |ment jisivertinimo ménesio 20
darbq ir rezultatus. [ai ai  pokalbiui, d.
Rodiklis: struktitruotas
dokumentai. pokalbio

vedimas.




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai |metai
1 2 3 4 5
Zmogiskieji | Sudaryti Sudaryti sqlygas | Darbuotojai 2 3 3 Lésy Jaunimo 2022-2024
iStekliai, darbas su | salygas darbuotojams | atnaujins Zinias, numatymas darbuotojai, | m.
komanda, | darbuotojy kKompetencijy pasidalins gergja darbuotojy jaunimo
darbuotoju | kokybiskam  |kélimui patirtimi su kitais kompetencijy | erdvés
psichohigiena, | darbui ir tos srities kelimui darbuotojai,
mokymasis | tobuléjimui specialistais, plés direktorius
taikomy metody
darbe formas;
Rodiklis: vieno
darbuotojo
dalyvavimo
mokymuose
skaicius
Didinti Darbuotojy 2 3 3 Organizuojamo| Direktoré 2022-2024
darbuotojy pasitenkinimas s bendros m.
motyvacijg darbu svarbus isvykos,
darbui bendrai formuojama
organizacijos organizaciné
veiklos sekmei ir kultira,
darbo efektyvumui. ieskoma
Rodiklis: galimybiy uz
darbuotojy papildomus
neformaliy ir darbus skirti
formaliy susitikimy priemokas

skaicius




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
11 ]
metai| metai |metai
1 2 3 4 5
psichohigiena,
atvejy analize,
dalyvaujant
moderatoriui
Atlikti nawjy Nuo 2023 m. 0 1 2 Direktoré 2022-2024
darbuotojy planuojama plésti m.
poreikio tyrimg | veiklg ir
ir pagal poreikj | Pumpénuose
atrankqg (Pasvalio r.)
qtidqryti atvirg Sudaryti
]kaur_qzmo ?rdv_g, . sglygas atviro
uri palaipsniui
turéty peraugti j Qarbp >t
o jaunimu
Jjaunimo centrq. lau
Pradziai 2023 m. pastausi
bus reikalingas plétrai
vienas etatas, 0
nuo 2024 m. 2
darbuotojy etatai.
Rodiklis: naujy
etaty skaicius
Sudaryti Skatinti Sudarytos sglygos |1 3 4 Sudaryti Jaunimo 2022-2024
salygas jaunuolius jaunuoliams galimybes darbuotojai, | m.
savanoriams savanoriauti dalyvauti jvairiose jauniems jaunimo
dalyvauti ir Lietuvoje organizacijos Cmonéms




Veiklos sritys

Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai |metai
1 2 3 4 5
kelti veiklose ar savanoriauti erdvés
kompetencijas projektuose. organizacijos | darbuotojai
Rodiklis: veiklose ar
savanoriy skaicius projektuose.
Parengti visus | UZtikrinti platesnes |4 1 1 Kiekvienoje Jaunimo 2022-2024
reikiamus savanorystés savivaldybéje | darbuotojai, | m.
dokumentus galimybes paruosti mentoriai,
reikalingus gauti| jaunimui informacijq jaunimo
PO, SVO kaimiSkosiose kokiose erdves
akreditacijai/rea| savivaldybiy veiklose galima| darbuotojai
kreditacijos teritorijose. savanoriauti, jg
proceso Rezultatas: isplatinti ir
uztikrinimas savivaldybiy, registruoti
kuriose norincius
organizacija dalyvauti
organizuoja savanoriskoje
savanoriskos veikloje.
veiklos vykdymg
Atliepti ISsiaiskinti Teikiamos 1 1 1 Poreikiy Jaunimo 2022-2024
jaunimo ir jaunimo ir vietos| paslaugos atlieps apklausa darbuotojai, | m.
vietos bendruomeniy | jauno zmogaus beli internetinéje | jaunimo lapkricio-
bendruomeniy poreikius vietos erdvéje, erdvés gruodzio
poreikius bendruomeniy lankytojy darbuotojai | men.
nariy poreikius. bendry




Veiklos sritys

Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
Rodiklis: Poreikiy susirinkimy
analize, tyrimy metu
skaicius
Padeéti Sudaryti sqlygas |1 3 3 Identifikuojami | Jaunimo 2022-2024
jaunuoliams jaunuoliams gauti jaunuoliai darbuotojai, | m.
integruotis j tinkamg galintys dirbti, | jaunimo
darbo rinkg informacijq apie sudaromas erdvés
darbo rinkg, individualus darbuotojai
studijas, planas darbo
bendradarbiaujant paieskoms,
su verslo atstovais lydéjimas iki
padeéti rasti galutinio
vasaros darbg rezultato
nepilnameciams.
Rodiklis: jdarbinty
Jjauny asmeny
skaicius
Informuoti ir Augantis 20 25 30 (Organizuojami | Jaunimo 2022-2024
konsultuoti pasitikéjimas informaciniai | darbuotojai, | m.
jaunimg jaunimo susitikimai, jaunimo
aktualiais darbuotojais, raginami erdvés
klausimais didesnis jaunuoliy jaunuoliai darbuotojai
informuotumas. klausti, dométis| ,
Rodiklis: ir jiems
individualiy pateikiami




Veiklos sritys

Tikslas

UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
I 1 1
metai| metai |metai
1 2 3 4 5
konsultacijy profesionaliis
skaicius . atsakymai.
Vykdyti Jaunuoliai po mety 3 4 5 Jaunimo 2022-2024
individualy bendravimo su e darbuotojai, | m.
a0 A Identifikavimas | .~ =
darbg, lydeti mobiliais jaunimo . ) jaunimo
. jaunuoliy, .
darbuotojais, . erdvés
. ; . (urinciy ..
Jjaunimo erdvés darbuotojai
N problemy,
darbuotojais jaus :
okycius savo paly de{ Fiadd
Syvenime nuolatinis
jsidarbins, pradés l.y d?J P
L ivairiose
savanoriautl, . = .
agerés mokymosi "] 05C:
pas g4 idarbinimas,
rezultatai, jgis : o
R L psichologinés
socialiniy jgidziy, s
konsultacijos ir
atras draugy,
. . kt. Byly
inicijuos veiklas, B . .
: ormavimas Ir
jose dalyvaus. . ..
. S ! informacijos
Rodiklis: jaunuoliy fi .
N iksavimas.
skaicius .
Sudaryti sqlygas | Jaunas zmogus 30 40 50  |Pasyviy veikly | Jaunimo 2022-2024
,, biti atéjes j susitikimus organizavimas, | darbuotojai | m.
su mobiliais metody
jaunimo taikymas,




Veiklos sritys

Tikslas

Uzdaviniai

Siekiami
rezultatai ir juy
rodikliai

Rezultato
pasiekimo
rodikliy reikSmés

Priemonés
rezultatui
pasiekti

| 11 1
metai| metai |metai

Atsakingi
asmenys

Veiksmo
atlikimo
terminas

1

2

3

darbuotojais
nejaus spaudimo,
galés rinktis
veiklas. Uztikrintas
saugus laiko
leidimo buidas
Rodiklis:
uztikrintos sqlygos
atéjus nedalyvauti
organizuojamoje
veikloje —
apklausos
vertinimo
rezultatai
(procentine
iSraiska gerai
besijaucianciy
Jjaunuoliy, kurie
nenori dalyvauti
veiklose).

siekiant sukurti
rysSj su
jaunuoliu

Sudaryti sqlygas
., veikti

Atliepiami
poreikiai aktyviy
Jjaunuoliy, jy
kompetencijy
ugdymas,

Jaunuoliy
nukreipimas,
informacijos
sekimas ir

suteikimas,

Jaunimo
darbuotojai

2022-2024
m.




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai |metai
1 2 3 4 5
jtraukimas j skatinimas,
socialing veiklg iniciatyvy
Rodiklis: iniciatyvy igyvendinimas
skaicius su aktyviais
jaunuoliais
Identifikuoti Statistiniai 40 42 45 Nauji Jaunimo 2022-2024
mobilaus darbo | duomenys, lankytojali darbuotojai | m.
lankytojus sudaromas uzpildo
jaunuolio lankytojo
portretas. anketq,
Rodiklis: unikaliy idiegiama
Jjaunuoliy skaicius lankytojy
per metus. skaiciavimo
metodika,
naudojamasi
sukurta
lankytojy
skaiciavimo
programa
Identifikuoti Statistiniai 30 35 40 |Nauji Jaunimo 2022-2024
jaunimo erdvés | duomenys, lankytojai erdvés m.
lankytojus sudaromas uzpildo darbuotojai
jaunuolio lankytojo
portretas. anketq,
diegiama




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
Rodiklis: unikaliy lankytojy
Jjaunuoliy skaicius skaiciavimo
per metus. metodika,
naudojamasi
sukurta
lankytojy
skaiciavimo
programa
Organizuoti Jaunuoliams bus 22 25 26  Orientuotis ir | Jaunimo 2022-2024
mobilaus darbo | sudarytos organizuoti darbuotojai | m.
Su jaunimu galimybés veiklas,
veiklas pagal jsitraukti j tokias pokalbius
jaunuoliy veiklas, kurios pagal amzZiaus
isreikstus labiausiai atliepia grupes,
poreikius Jy poreikius. atkreipti

Rodiklis: bendras
veikly skaicius

demesj | jauny
Seimy
kategorijq.




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai |metai
1 2 3 4 5
Darbo ir atvirojo | Nustatyti Nustatyti Jaunimas bus 5 5 5 Darbo laikas | Jaunimo 2022-2024
darbo su jaunimu | lankytojy mobiliy jaunimo | informuotas, skelbiamas darbuotojai, | m.
organizavimas | priémimo ir darbuotojy kuriomis internetinéje direktorée
darbuotojy kontaktines valandomis gali svetainéje
darbo laikus  |darbo valandas | dalyvauti veiklose. WWW.Sini.lt,
su jaunuoliais | Rodiklis: organizacijos
kontaktiniy Facebook
valandy skaicius paskyroje bei
vienoje vietovéje. vietoviy,
kuriose lankosi
mobiliis
jaunimo
darbuotojai
skelbimy
lentose ir kitose
reklaminése
vietose.
Organizuoti
mobiluji darba [0 " i [ Mobily darbuotojy B 3 & |Darbo Mobilis | 2022-2024
SU jaunimu ) ; . . o
darbq Pasvalio | komanda vyksta j uzmokestis, jaunimo m.
rajone vietoves ir ten darbuotojy darbuotojai
vykdo veiklas su darbo valandy
Jjaunimu, jtraukiant didinimas ir
maziau galimybiy apmokéjimas,
turintj jaunimq. finansavimas



http://www.sini.lt/

Veiklos sritys

Tikslas

UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
I 1 11
metai| metai |metai
1 2 3 4 5
Rodiklis: vietoviy veikly,
skaicius. susitikimai su
vietoviy
bendruomeném
IS.
Bendradarbiauti | Tévai turés didesnj (1 1 1 Renginio Mobiliis 2022-2024
su jaunuoliy pasitikéjimg planas, jaunimo m.
tévais Ir vietos | jaunimo centru ir kvietimy darbuotojai
bendruomenémis| darbuotojais, bus paruosimas,
galima kokybiskai informacijos
dirbti su jaunuoliu, sklaida
Zinant apie jo ivairiais
Seimg. kanalais.
Rodiklis: atviry
dury téevams
renginiy skaicius
Teikti paraiskas | Projekty déka 3) 6 7 Projekty Mobiliis 2022-2024
ir jgyvendinti gautomis léSomis paraisky jaunimo m.
projektus bus sudaroma rengimas, darbuotojai
galimybé plésti teikimas ir
veikly spektrq, projekto veikly
gerinti teikiamy igyvendinimo
paslaugy kokybe . koordinavimas.
Rodiklis: parengty
paraisky skaicius.




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
Skatinti Jaunuoliai jgaus |3 6 6  Materialiné Mobiliis 2022-2024
jaunuolius praktiniy jgudziy, baze, jaunimo m.
inicijuoti veiklas | gebés patys susitikimai, darbuotojai
planuoti ir aptarimas
jgyvendinti veikly,
procesus, vykdys [ydéjimas
veiklas, kurios igyvendinimo
jiems jdomios. procese
Rodiklis: jaunimo
inicijuoty veikly
skaicius
Patalpos ir | Atlikti patalpu |Vykdyti patalpy, | Sutvarkytos, pilnai 0 1 0 Atliktas Direktoré 2022-2024
infrastruktiira, | remonta esanciy jrengtos ir veiklai patalpy m.
materialiné bazé \Panevézio g. 7, | paruostos paprastojo
\Pumpénai, patalpos. remonto
Pasvalio rajonas| Rodiklis: viesasis
paprastojo sutvarkyty patalpy pirkimas
remonto darbus | skaicius
UZztikrinti Atnaujinti ir Pokyciy 1000 1200 (1500 | Stebéjimas, Direktore, 2022-2024
ilgalaikio ir papildyti turimq | stebéjimas, poreikio mobiliis m.
trumpalaikio |materialine baze| poreikio fiksavimas, jaunimo
turto numatymas, atsizvelgiant j | darbuotojai,
prieZiiira poreikio galimybes jaunimo
atliepimas. atnaujinimas | darbuotojai




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
I 1 11
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
Rodiklis: paskirtos arba
lésos atnaujinimui pakeitimas
ir jsigijimui nauju, /ésy
skyrimas
Inventorizuoti Pokyciy 1 1 1 Turto Direktoré, | 2022-2024
turimgq turtq stebéjimas, inventorizavim | jaunimo m. lapkricio
poreikio as darbuotojai, | men.
numatymas. sudaryta
Rodiklis: metiné komisija
inventorizacija.
Finansiniy iStekliy | Rasti réméjus [Pritraukti Réméjy lésos 1000 1500 2000 | Sudaryti Direktoré 2022-2024
valdymas | veikly remejy, kurie pades kelti potencialiy m.
daliniam remty teikiamy paslaugy reméjy sqrasq,
finansavimui  |finansiskai kokybe, atnaujinti kreiptis
skiriant 2 proc. | materialing baze, oficialiai su
Rodiklis: pasiilymu
pritraukty lésy prisideéti prie
suma idejy, kviesti
bendradarbiaut
i jgyvendinant
projektus,
uzmanymus.




Veiklos sritys

Tikslas

UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
Pritraukti Sudaryti 1 2 2 leskoti Direktore, | 2022-2024
reméjy, kurie bendradarbiavimo galimybiy ir | jaunimo m.
remty savo sutartis, gauti sudaryti darbuotojai
produkcija paramg maisto sutartis bei
produktais, gauti
prekemis ir kita. reikalingq
Rodiklis: sudaryty produkcijq:
sutarciy skaicius maisto
produktus
gaminimui,
riby,
kosmetikos ir
kt.
Pritraukti Rasti asmenis, 2 3 3 leskoti Jaunimo 2022-2024
reméjy, kurie kurie galimybiy ir darbuotojai, | m.
neatlygintinai neatlygintinai sudaryti direktoré
teikty paslaugas | teikty paslaugas sutartis su
jaunimui. lektoriais,
Rodiklis: asmeny Fymiais
skaicius. autoritetingais
asmenimis,
pasiekusiais
gyvenime,
versle,

turinciais




Veiklos sritys

Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
I 1 11
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
patirtj jvairiose
srityse
asmenimis,
kurie perteikty
savo patirty
jaunimuli.

Rengti Teikti projekty | Pleciama veikly 2 3 4 Dalyvauti Jaunimo 2022-2024
projekty paraiskas pasiiila, savivaldybés | darbuotojai, | m.
paraiSkas ir  [savivaldybés organizuojamas skelbiamuose | direktore
gauti fondams kokybiskesnis konkursuose,
finansavimag Jjaunuoliy teikti
idéjoms uzimtumas, paraiskas.

Jjaunuoliai jgaung

jgudziy,

prisidédami prie

projekty teikimo ir

jgyvendinimo.

Rodiklis: pateikty

paraisky skaicius
Teikti projekty | Teikti paraiskas |1 2 2 Dalyvauti Jaunimo 2022-2024
paraiskas tarptautiniams skelbiamuose | darbuotojai, | m.
tarptautiniams | fondams, taip tarptautiniy direktoré
fondams keliant projekty

organizacijos konkursuose,

autoritetq ir dalyvauti




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai |metai
1 2 3 4 5
sudarant partnerio
tarpkultirinio statusu,
bendradarbiavimo iSanalizuoti
galimybes galimybes
jaunimui. dalyvavimo
Rodiklis: parengty
projektiniy
paraisky skaicius
Teikti projekty | Plésti erdvés 2 2 2 Sekti Jaunimo 2022-2024
paraiskas SADM| paslaugy spektrq. informacijg, darbuotojai, | m.
ir kity Rodiklis: pateikty pateikti direktoré
ministerijy paraisky skaicius paraiskas
skelbiamiems vertinimams,
konkursams analizuoti
dalyvavimo
konkursuose
galimybes




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
11 ]
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
Tikslingai Surinkti Patvirtinti jkainiai, 1200 {12000 {1500 | Paslaugy Direktore | 2022 —
planuoti papildomy lésy | kuriais 0 0 0 pasiiilos 2024 m. |
biudzeto 1éSas |veikloms uz vadovaujantis uz suformavimas, ketvirtis
teikiamas teikiamas viesinimas
paslaugas paslaugas bus ikainiy
galima gauti internetinéje
papildomy lésy svetainéje,
veikloms. sutarciy
Rodiklis: surinkty sudarymas.
lésy suma.
Veiklos vieSinimas | VieSinti Kelti informacijqg| Didesnis 12 24 24 |Kuriami Jaunimo 2022-2024
ir pristatymas | veiklas i socialinio visuomeneés plakatai darbuotojai, | m.
socialiniuose  tinklo informavimas apie kiekvieno jaunimo
tinkluose ,, Facebook** vykdomas veiklas . ménesio erdvés
paskyrg Rodikliai: pradzioje darbuotojai,
12 paskelbty paskelbiami direktoré
informaciniy men,
skelbimy su Sudaryta
ateinancio menesio kiekvieno
veiklomis; menesio
12 ménesiy — 12 tematika —
temy. darbas skelbiamos
vasara, prevencija Zinutés aktualia
svaigaly ir pan. jaunuoliams
tema,;




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai |metai
1 2 3 4 5
Keliamos
trumpos
Zinutées,
nuotraukos;
Informacijos Didesnis jaunuoliy |Per |Per |Per [Keliamos Jaunimo 2022-2024
kélimas pasiekiamumas savaitisavaitelsavai jnuotraukos is | darbuotojai, | m.
organizacijos populiariomis e bentbent 2 [te  kasdieniy, jaunimo
Instagram vieSinimo 2 jrasai. pent |mobilaus darbo| erdvés
paskyroje priemonémis. jrasai 2 veikly; darbuotojai
Rodiklis: jrasy irasa [informaciniai
skaicius. i. ranesimai;
Internetines  Administruoti ir | Skelbti Kiekv |Kiekvi [Kiekv|Lésos Direktore, 2022-2024
svetainés pateikti informacijq: ienq lenq lienq |internetinés Jaunimo m.
priezitira ir informacijq finansines savaitisavaitelsaval [svetainés darbuotojai,
administravim (internetinéje ataskaitas, e te  domeno jaunimo
as svetainéje viesuosius palaikymui, erdvés
pirkimus sisteminta darbuotojai
internetinéje informacija
svetainéje. paruosta
Svetainéje keliama vieSinimui

informacija aktuali

jaunimui.
Rodiklis:
informacijos




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
atnaujinimo
daznumas
Organizuoti Organizacijos 3 6 8 Susitikimy Jaunimo 2022-2024
patrauklias vykdomose organizavimas, | darbuotojai | m.
veiklas jvairiy | veiklose dalyvaus nusimatymas
poreikiy daugiau jaunuoliy, menesiy
jaunuoliams, visuomené bus planuose,
Didinti pristatyti informuota, informacijos
lankytojuy organizacijq jaunimas bus sklaida apie
isitraukima ir  |Pasvalio ir kity | susipaZing su organizacijos
susidoméjimg  |rajony jaunimui,| organizacijos veiklg
veikla didinti veikla.
organizacijos Rodiklis: viesinimo
Zinomumgq ir renginiy skaicius
kurti identitetq. | (klasés valandélés,
pristatymai
mokyklose).
Bendradarbiavimas | Kurti ir Bendradarbiauti | Pleciasi veikly 3 3 3 Sudaryti Jaunimo 2022-2024
ir atstovavimas | palaikyti su Svietimo, spektras, uzmegzti bendradarbiavi| darbuotojai, | m.
glaudy santykj |kultiiros, rysiai, kokybisky mo ir Direktore
su Savivaldybe |socialinés ir kt. | paslaugy pasiiila partnerystés
S biudzetinémis |jstaigomis jaunimui, sutartis. leskoti
jstaigomis, pagrindinés organizacija galimybiy
vietos veiklos dalinasi dalyvauti
klausimais, informacija ir jg bendruose




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
| 11 ]
metai| metai [metai
1 2 3 4 5
bendruomeném |jgyvendinti gauna, kurig gali projektuose,
IS bendras perduoti veikly kviesti
iniciatyvas dalyviams. isitraukti j
Rodiklis: organizacijos
pasirasyty organizuojama
bendradarbiavimo s veiklas.
sutarciy skaicius
Bendradarbiavi |Kurti rysius su | Patirties 1 1 2 Uzmegzti Jaunimo 2022-2024
mas su Lietuvoje pasidalinimas, kontaktus su darbuotojai, | m.
organizacijomi |veikianciomis supervizijos, atvejy organizacijomi | Direktoré
s vwkdanciomis |organizacijomis, | analizes, s vykdanciomis
mobily darbg  \vykdanciomis kokybiskesnis mobily darbg
su jaunimu mobily darbg su | darbas su jaunimu, Su jaunimu,
jaunimu. naujy metody nuvykti ir
perémimas, geryjy pasidalinti
pavyzdziy rinkimas gergja
ir analizé padés patirtimi,
tobulinant inicijuoti
organizacijos bendras
darbq ir siekiant veiklas.

gery rezultaty.
Rodiklis:

bendradarbiavimo

sutarciy skaicius




Veiklos sritys Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Priemonés | Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir juy pasiekimo rezultatui asmenys atlikimo
rodikliai rodikliy reik§meés|  pasiekti terminas
I 1 1
metai| metai |metai
1 2 3 4 5
Kitos jstaigos  |Plésti Patirties 1 1 1 Uzmegzti Direktoré 2022-2024
bendradarbiavi | pasidalinimas, kontaktus su m.
mo tinklg, keistis| SUpervizijos, atvejy kitomis
informacija analizes, istaigomis,
kokybiskesnis pasidalinti
darbas su jaunimu, informacija,
naujy metody patirtimi,
perémimas, geryjy Inicijuoti
pavyzdziy rinkimas bendras
ir analizé padés veiklas.
tobulinant
organizacijos
darbg ir siekiant
gery rezultaty.
Rodiklis:
suorganizuoty
tarpinstituciniy
susitikimy skaicius
Tvirtinama organizacijos vadovés | Viktorijos Gaspariiinaités Data: | 2022-02-01







